REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilicvo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELTBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 49 - ad 17 GEN. 20723

-

OGGETTO: Indizione avviso pubblico di mobilitd regionalc/extraregionale, per titoli ¢

I colloguio, per fa copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Radioierapia

Propostan._. 2. ¢ del_;‘LS/é!‘i { 2023
" SETTORE PROPONENTE

1 Responsahile del Procedimento 1 Dirigentc Responsubile

Doti.ssa Chiara Caponetlo ' Dott.ssa ana Bonanno
; o R
Registrazione Contahile
| Budget Anno__ Cono - Tmporio A
Budget Anno_ Conto Importo ] Aat.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle normic di contabilita

il Dirigente Respensabile
Scteore Fevnomico Firanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Ginvanni Lucu Roccella)

Nei locali della sede Tegale dell’Azienda, Piazza 8. Maria di Gestn. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nomingto con DA nm 53 del 29.12.2022 frettificato con D.A. 1/2023), con Dassistenza dol

Segrelario, | Delteca Mania Anioniestz UGl ha adotiato la seguente deliberazione



il Responsabile ded Settore Gestione Risorse Umauc

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 con la quale s & proceduio a prendere atto del
Decreto Assessoriale n. 9922021 del 30 selicmbre 2-021: adozi.one definittva dclla dotazione
organica e della programmazione triemmale 2021-2023 deH’ARNAS Craribaldi;
| Vista la deliberazione n. 1614 del 30/12/2022 avente ad oggetto: * Aggiomamento del Piano
Triennale del Liabbisogno di Persomale 2022-2024 di cui alla deliberazione n. 294/2022 e stralcio

PTFP 2023-2025" che ha ridelerminato la nuova dotazione organica dell’ ARNAS Ganbaldi;

Rilevato che nella suddetla dotazionc organica € vacante e dispenibile, tra gli aliri, un posto
di Dirigentc Medico disciplina Radioterapia;

Visto Iart. 30 del D.Egs. n. 165/2001 comma 1 ¢ suce. mod. ed inlegrazioni;

Rilenulo disporre di procederc all’indizione del bando di mobilita volontaria
regionale/extrarcgionale, per bitoli ¢ colloquio, per la copertura din. 1 posto di Dirigente Medico di
Radiotcrapia;

Attestata 1a [egi@ité formale e sostanziale deﬂ'odiemﬁ proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rislpettu della diseiplina di cui alla L.
190:’20 12

PROPONE

Per lc motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integraimentc riporlale e

trascritte, di:

- Disporre di  procedere  all'indizione del bando di  mobilita volontaria
regionale/exirarcgionale, per ftitoli e colloguio, per la coperiura di n. 1 posto di Dirigente

Medico di Radiotcrapia;



Approvarc Punito schema di avviso pubblico fucente parte intcgrante della ﬁrescme delibera,
disponendo che lo stesso venga iniegralmente pubblicato sul sito wiemet dell’Azicnda
www.ao-garibaldi.ct.it;

Fissarc in giorni venti dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale il lermine por la
presentazione delle domande di partceipazione al bando di mobilita di che irattast:

- AI.LI:'(';ATO: BANDO DI MOBILITA’

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Taclana Bonanno)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della aftesiazione di legiitimitd ¢ di conformita alla normativa disciplinante la

maleria espressa dal dirigente che proponc a presente delibetazione;

Sentito il parere favorevolé del Dirctiore Ammmnistrativo e del Direttore Samtario

Aziendale

NDELIBERA

di approvare la superiore proposta per come (ormulata dal Dirigente Responsabiic della sirattura

proponente ¢, pertunio:

Disporre  di  procedere  all’indizionc  del  bando di  mobilitt  volontaria
regionalefextraregionale, pex titoli e colloguio, per la copertura di n. 1 posto di Dirjgentc
Medico di Radioterapa.

Approvare 'unite schema di avviso pubblico facente parie inégrante della presente delibera,
disponendo che lo stesso venga integralmenls pubblicuto sul sitc intemet dell’Azienda

www.ag-garibaldi.ct.t.



DA @

- Fisgare in giorni venti dalla data di pubblicavione sul sito internct aziendale il termine per la-
prcscntazibne delle domande di pariecipazione al bando di mobilitd di che atiasi,
- Munire lu presente dcliberazione della clausola di immediata esccuzione al fine di procedere

all"indizione della procedura di che traftasi.

I Direltore Amministrativo 1 ore Sanitario

{(dott. Giovanni AgRino) , (dott. ppe Giammaneo)

rio Struacordinavio

i#io De Nivolua)




Catania

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata alP Albo dell’Azienda il giorno

€ ritirata il EHorno

S1 ailesta che la presente deliberazione € stata pubblicata all’.Mbo della Azienda dal

al - ai sensi dellarl65 1.R. n.25/83, cosi come sostituito

“dalf’art.53 L.R. n.30:93 - ¢ contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizionc.

Inviata all” Assessorato Regionale della Salwe il

L’addetto alla pubblicazione

Tl Direllore Amminmistrativo .

Prot. n.

Notiticata al Coltepio Sindacale 1l

Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

S immediatamente

2 perché sono decorsi 10 giornd dalla data di pubblicazione

3 ascpuito del controllo preventivoe elleiluale dall” Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazicne prot. n, del

b. per decorrenza del lermine

ILTTNZIONARIO RESPONSABILL




REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedalicra
di Rilevanza Nazionale ¢ di Alta Specializzazione
GARIBALDI
Catania

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, REGIONALE ED EXTRAREGIONALE PER
LA COPERTURA BI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MERICO DI RADIOTERAPIA

In esecuziome della delibera del Commissario Straordinario n. & 4 del I Z EE H, 2@23
F indetto avviso di mobilitd volontaria, regionalc/extraregionale per:

» 1. 1 posto di Dirigente Medico di Radioterapia.

» Al predetto profilo & allribﬁito il trattamento giuridico cd cconomico previsto dal contratto -
collettivo nazionale di lavoro vigente dell’Arca Sanita del Servizio Sanitario Nazionale,
nonche dalle vigenti disp.osi_zioni tegislative in materia.

Possono presentare domanda i dipendenti con rapporio di lavoro a tempo indeterminato presso altre
Aziende ed Fnti del Scrvizio Sanilario Nazionale, in possesso del scguenti requisiu:
REQUISITI DI AMMISSIONE
e Inguadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel medesimo profilo professionale ¢
nella disciplina del posto da ricoprire;
o Assenva di sanzioni disciplinari ncl biennio precedentc la scadenza del prescnte avyiso nonché

di procedimenti disciplinari in corso;

+ [doneitd piena alla mansione;
. Supefamento del periodo di prova.
I sﬁddetli requisiti devono esserc posseduti, a pena di csclusione, vltre che alla data di scadenza del
termine siabilito dal presentc avviso per la presentazione delle domande di mobilita, anche alla data
del successivo effettivo traslerimento, T.a mancanza di lali reyuisiti comporterd la non ammissione
alla procedura di mobilita, ();*»'cro, nel caso di carcnza riscontraia all’atto del {rasferimento, la
decadenza del diritto di trasferimento.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
Le domande di partecipaziene devomo cxsere tassativamente redatte scceonde il -modulu
allegato, firmate in calec cd indirizzate al Commissario Straordinario dell’A.R.N.A.S,

Garibaldi di Catania- Piazzs Santa Maria di Gesd n. 5, 95123 Catania e devone pervenire



entro il terminc perentorio del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bande sul sito internet aziendale: www.ae-garibaldi.ct.it

(Qualora detto giomo sia festivo il termine & prorogato al primo giorno successiva non festivo.

Le domande di paﬂe;:ipazionc dovrannc <cssere trasmesse, pena 1'esclusione, a mezzo posta -

certificata PEC. entro il termine indicato, al seguente indirizzo: concorsi@pec.ao-

aribaldi.ct.it

|.a validita cd ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC & subordinata all’utilizzo, come
sopra indicato, di una casclla di posta eletironica cettificata, csclusivamente personale, pena
I’eschisionc dalla partecipazione all’ Avviso. Non sard, pertante, arminissibite 1a domanda inviata da
caselia di posta eletironica semplicc/ordinaria. L’invio. deve avvenire in un’unica spedizione, con 1
scguenti allegati solo in formato PDF: a) coﬁia cgocumenio di viconoscimento; b) domﬁnda; c)
clenco documenti; d) tnita la documentazione da produrve. 1.a validita della trasmissione e-ricezione
del messaggio di posta eletironida certificata ¢ attestats, rispellivamente, dalla ricevuta
dell’accettazione e dalla ncevuta dell’avvenuta consegny. l.e istanze ¢ le dichiarazioni inviate pcr
via teiematica sono valide se effettuate secondo guante previsto dal D. T.gs.vo 235/2010.

Non saranno in nessun caso prese in’ considerazione le domandc pervemte oltre i termini di
scadenza. -

L" Azienda si tiserva di non valulare le domande incomplete.

Tutte Ic comunicazieni a coloro che hanno presentlato ta propria candidatura verraﬁnn inoltrate alla

PEC individuale dalla quale & stata trasmessa I*istanza.

“Tutti i dati di eni P Amminisirazione verra in pessesso a seguito della presente procedura verranno

trattati nel rispetto del P.lgs. 30/6/2003 n. 196, come medificato dal 1, 1.gs. 101 del 2018 in

conformita al Regolamento U.L. 2016/67% (G.D.P.R.).

i.a presentazione declla domanda di partecipazione all'avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, 4 cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimenio delle procedure
finalizzate ali*avviso.

Non verranno prese  in considerazioni fe istanze -di mobilitd pervenute prima della

puhblicazione del presentc avyiso.



DOCUN[ENTAZ]ONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

All’istanza dovra essere allegalo:

1. un documentato curticulum formativo- professiomale che consenta di valutare la professionalita
maturata dal richicdente, contenente la descrivione delle cspericnze professionali maggiormentc
significative e, comunque, degli clementi professionali conmaiwrati all’csplotamento delle
funzioni del posio da ricoprire; :

dicliarazioni sostitulive ai scnsi ¢ per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 (ari. 46-47)

E\)

relative al possesso dei seguenii requisiti:
' a) lo stato di servizio;
b) assenva di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del presente avviso e di
procedimenti disciplinar in corso;
¢} idoncita piena ully mansione;
d) superamento del periodo di prova:
3. documcniazione comprovante che la PEC dalla quale & stata inoltrala la candidatura sia
personale e individuale
MODALITA’ D1 ESPLETAMENTO
Uma apposita commissione nominata dal Copmnissario Stracrdinario procedera ad una valutazione
comparativa dei cundidati armmessi, consistentc in:
s csame dei curricula, tenendo in considerazieme la congrucnza della qualificazionce ed
espericnza professionale;
o cffettuazione di un colloguic in maleric attinenti al posto da ricoprire.
Al term.ine det collogquio e della valutazione del curriculum, la Commissione stabilird, sulla basc di
una valutazione complessiva, 1’idoneild o meno dei candidati afia copertura del posto cd elaborera

un elenco di candidati idonei.

Non sard data priorita alla mobilita regionale.

Per informaziont tivolgersi al Seltore Gestione Risorse( -mang dell” Azienda.

Pubblicato | § OFM 7073

Scadenza f} R FEE. "?ﬁ??.




SCHEMA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’

Al Commissario Straordinario
“dell’A.R.N.A.S. Garibaldi
Piazza Santa Maria del Gestin. 5

95123 Catania

T/ la sottoscritto/a _ ) Chiede di partecipare
all'avviso di mobilita volontaria ai sensi deli’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, indeilo da Codesta
Avienda, per la copermura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina Radioterapia, giusta

delibera del Comimissario Straordinario n. del

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto dclla
presente domanda c nei documenti ad cssa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richizmate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza dei benefici conscguenti il

provvedimento cmanafo in base alle dichiarazioni ron veriticre,

DICHIARA

1) diessercnatoa ) il . )

2} di esserc residente nel comune di (CAP )

in via n.

3) di essere in possesso della cittadinanza italizna/ 0 equivalente . R

4) di cssere iseritto nelle liste elettorali del comune di ;

5} di esscrc nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi miltari

6) Iassenza di condanne penali ¢ di procedimenti penali pendenti, ovvero le condame penali



riportate (anche se sia slata conccssa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti; Iassenza di condannc penali per reati contro la pubblica

amministrazione;

7} di possedere il scguente tilolo di stdio _ . conseguilo im data
o presso ' _

8) di posscdere il segucite diploma di speciuliz.zé/ﬁﬁnc in

conscguite  in  dala’

presso

9 di essere iscritto all’ Albo/ Ordine del

al IUETo ) della Provincia/ Regionc

~_adecorrere dal :

10)di esscre attualmente dipendente a termpe indelerminato della seguente Azienda/ Fnle

nel profile  professionale i disciphna

dal

sede di lavoro

uo. . rapporto di lavoro part
time  SI{dal___  _ ) __ NO
rapporio esclusivo 81 NO { dal ):

11)di non avere subito proccdimenii disciplinari nell’ultimo bienmio ¢ di nonm avere
procediment disciplinari in corso;

12y di avere superato il periodo di prova;

13) & esserc stato assente dal servizio per malattie nell*ultimo biennio per giomin.

14} di cssere stato assente dal servizio per altre motivazioni nell*ultimo biemmio (cscluse le (eric)

n. giorm 3

15} di avere Pidoneita piena alla mansione:

16} il godimente dei benefici ex art. 33 1., 104/1992 ___ SI._NO:



5 VR

17) appartenenza a categoria protetta: 5[ NO:

18) di dare il proprio conscnso al trattemento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, a1 fini della gestione della presente
procedura, ai sensi del D. Fgs. 30/6/2003 n. 196, come modificato
dal D. Lgs. 101 del 2018 in conformita al Regolamento LLE.  2016/679 (G.U.P.R.).
19} di impegnarsi a comunicarc il proprio recapito telefonico:
Alla presente allega:
1) Copia di valido documento di riconoscimento.
2) Documentaio curriculum formativo professionale, datato e firmaio;
. 3) Altra documentasionc; .
4) Dichiararioni sostitutive, ai sensi e per gli effeli del D.P.R. n. 445 d:el 28/12/2000 (46-
47) relative al possesso del requisiti previsti dal bando;
%) Flenco del document prodotii.

Ddta

Lirma




